
Γενικό Νοσοκομείο – Κέντρο Υγείας Λήμνου.

Δημόσιος Απολογισμός 
Ιούνιος 2016 – Ιούνιος 2018.



Περιεχόμενα.

Ιούνιος – Δεκέμβριος 2016: 3 κυρίαρχα προβλήματα 

Συνεργασίες και συνεργίες  με φορείς. 

Εφαρμογή 3 βασικών πολιτικών  του Υπουργείου 
Υγείας για την προστασία των πλέον ευάλωτων 
κοινωνικών ομάδων 

Οικονομικά στοιχεία Γ.Ν.-Κ.Υ. Λήμνου 

Στατιστικά στοιχεία υγείας 

Στοιχεία Ανθρώπινου Δυναμικού στο Νοσοκομείο 
Λήμνου 

Δυνατά και αδύνατα σημεία  του νοσοκομείου.

Βασικοί Μεσοπρόθεσμοι στόχοι.



3 κυρίαρχα προβλήματα  Ιούνιος – Δεκέμβριος 2016 

1.Παντελής έλλειψη κρίσιμων ιατρικών ειδικοτήτων
(Αναισθησιολόγοι – Παθολόγοι - Γεν. Χειρουργοί) 

3. Απόλυτα αρνητική εικόνα του νοσοκομείου στην 
τοπική κοινωνία. 

2. Διάλυση εσωτερικής  συνοχής στην οργανωτική 
λειτουργία. 



1.Παντελής έλλειψη κρίσιμων ιατρικών ειδικοτήτων
(Αναισθησιολόγοι – Παθολόγοι - Γεν. Χειρουργοί) 

*Μετακινήσεις ιατρών ΕΣΥ από άλλα νοσοκομεία.

3 κυρίαρχα προβλήματα  Ιούνιος – Δεκέμβριος 2016 

*Μετακινήσεις στρατιωτικών ιατρών.

*Συνεργασία με ιδιώτες ιατρούς της Λήμνου. 



3 κυρίαρχα προβλήματα  Ιούνιος – Δεκέμβριος 2016 

*Ισότιμη αντιμετώπιση όλων των εργαζομένων.

*Αποκατάσταση των υπηρεσιακών ιεραρχικών οδών.

*Διαφάνεια, συμμετοχή του Ε.Σ. και των σωματείων 
στις συνεδριάσεις  του Συμβουλίου Διοίκησης.

2. Διάλυση εσωτερικής  συνοχής στην οργανωτική 
λειτουργία. 



3 κυρίαρχα προβλήματα  Ιούνιος – Δεκέμβριος 2016 

3. Απόλυτα αρνητική εικόνα του νοσοκομείου στην 
τοπική κοινωνία. 

Συνταγογράφηση. 
*Προσφορά νέων υπηρεσιών:

Οργανωμένο Εξωτερικό Παθολογικό Ιατρείο.

*Οργάνωση Περιφερειακών Ιατρείων.

*Επίσκεψη κλιμακίου ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων 

στον Αγ. Ευστράτιο.

*Εξωστρέφεια, στροφή προς την τοπική κοινωνία,
τους πολίτες και τους φορείς της.



Συνεργασίες και συνεργίες  με φορείς. 

Ιερά Μητρόπολη Λήμνου και Αγ. Ευστρατίου.
Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου.
Δήμος Λήμνου.
Δήμος Αγ. Ευστρατίου.
88 ΣΔΙ
Α.Τ. Μύρινας
Λιμεναρχείο Μύρινας.
Πυροσβεστική Υπηρεσία  Λήμνου.
ΚΕΕΛΠΝΟ
2η Υ.ΠΕ
Γ.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο»
Γ.Ν. Καβάλας
Γ.Ν. Ξάνθης 



Παράρτημα Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού.
Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών  «Ο Αγ. Παντελεήμων»
Σύλλογος Νεφροπαθών Λήμνου.
Πανεπιστήμιο Αιγαίου.
Επιστημονική Εταιρία «Ιατρική Απόβαση».
Ιατρικό Κολλέγιο του Μπελορετσένσκ Ρωσίας.
Δημόσιο Ι.Ε.Κ. Λήμνου.
ΕΠΑΛ Μούδρου.
ΕΠΑΛ Μύρινας
Γυμνάσιο Λιβαδοχωρίου.

Συνεργασίες και συνεργίες  με φορείς. 

Συγγραφέα  κα Χαρούλα 
Ζαμπετάκη - Πλιάτσκα.

«Η ιστορία της ίδρυσης του 
Νοσοκομείου της Λήμνου» 



Εφαρμογή 3 βασικών πολιτικών 
του Υπουργείου Υγείας για την προστασία  
των πλέον ευάλωτων κοινωνικών ομάδων 

1. Ο Ν. 4368/2016 ασπίδα για την προστασία 
της υγείας των ανασφάλιστων 

2. Προστασία των δικαιωμάτων των ασθενών.
Ι.   Γραφεία Δικαιωμάτων  Ασθενών. 
ΙΙ. Λίστα Χειρουργείου.

3. Προσωπικές συμβάσεις εργασίας με              
εργαζόμενους  στην καθαριότητα, φύλαξη και 
εστίαση αντί για συμβάσεις με εταιρίες -
εργολάβους



Β’ Εξαμ. 
΄16

Α’ Εξαμ.  
΄18

Ημεδαποί 925

148

1.073

Αλλοδαποί

ΣΥΝΟΛΟ

268

1.401

1.669

2017

813

169

982

Aριθμός εξετασθέντων/νοσηλευθέντων   ανασφάλιστων  

Εφαρμογή  3  βασικών πολιτικών 
του Υπουργείου Υγείας για την προστασία  
των πλέον ευάλωτων κοινωνικών ομάδων 

1. Ο Ν. 4368/2016 ασπίδα για την προστασία 
της υγείας των ανασφάλιστων 



2.Ι.  Γραφείο Δικαιωμάτων 
Ληπτών/τριών Υπηρεσιών Υγείας                                  

Γ.Ν.-Κ.Υ. Λήμνου



1. Εξασφάλιση προσβασιμότητας Α.Μ.Ε.Α. 



2. Καμπάνια  για τα δικαιώματα των ασθενών …. 



… και για την καταπολέμηση της διαφθοράς. 



3. Εισαγωγή Δελτίου Υποβολής Παραπόνων 



2015 2016 2017 Α’ εξάμηνο 2018
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0

Ευχαριστήριες επιστολές

Επώνυμα παράπονα  και 
αναφορές που υποβλήθηκαν

Ευχαριστήριες επιστολές και παράπονα/αναφορές

2

0

11

33 3
1 1

Απαντήθηκαν

5



4. Εισαγωγή  Ερωτηματολογίου Ικανοποίησης ασθενών 



Χαρακτηρισμός
Β’ Εξαμ. 

΄17
Α’ Εξαμ.  

΄18

0%

1%

7%

91%

Μάλλον κακές

Ούτε καλές ούτε κακές

Μάλλον καλές

Πολύ καλές

Αξιολόγηση παρεχόμενων υπηρεσιών νοσηλείας

0%

1% 

0%

3%

96%

Κακές 1%



2.ΙΙ. Εφαρμογή Λίστας Χειρουργείου.

Προγραμματισμός χειρουργείων με  κριτήριο 
το «επείγον» του περιστατικού.

Σύνδεση λίστας χειρουργείου  με τα εξωτερικά 
ιατρεία .

Τριμηνιαίος έλεγχος 
της λίστας 
χειρουργείου .



Α) Για το Νοσοκομείο:
Ετήσιο κόστος με εργολάβους                  = 348.000
Ετήσιο  κόστος με ατομικές συμβάσεις  = 254.000

Εξοικονόμηση 
ανά
έτος 

3. Τερματισμός  καθεστώτος συμβάσεων με 
εργολάβους καθαριότητας – φύλαξης  - επισιτισμού.

Υπογραφή ατομικών συμβάσεων εργασίας.

94.000



3. Τερματισμός  καθεστώτος συμβάσεων με 
εργολάβους καθαριότητας – φύλαξης  - επισιτισμού.

Υπογραφή ατομικών συμβάσεων εργασίας.

Β) Για τον/την εργαζόμενο/η:
Μηνιαίες αποδοχές με εργολάβους             =   707,00
Μηνιαίος μισθός με ατομικές συμβάσεις  = 1.100,00

Πρόσθετο 
μηνιαίο 

εισόδημα
393,00 



Οικονομικά στοιχεία 
Γ.Ν.-Κ.Υ. Λήμνου 



2014 2015 2016 2017

5,1 
5,2

4,9

Μισθοδοσία (σε εκατομ. ευρώ)

Έτη

4,7



2014 2015 2016 2017

3,28

3,18

4,86

5,4

Αγορές υλικών και υπηρεσιών (σε εκατ. €)

Έτη

3 μήν.

7 μήν.

4 μήν.

12 μήν.

Ύψος αγορών

Χρόνος εξόφλησης 
υποχρεώσεων 

προς προμηθευτές.



Πρόταση Ποσόν 

Επενδυτικές – Αναπτυξιακές προτάσεις

Δημιουργία Ολοκληρωμένου 
Ψυχιατρικού Τμήματος Ενηλίκων 

Προμήθεια ιατρο-τεχνολογικού 
εξοπλισμού (Γ.Ν.-Κ.Υ. Λήμνου) 

1.472.415

480.250

ΣΥΝΟΛΟ 

Προμήθεια ιατρο-τεχνολογικού 
εξοπλισμού  (2η Υ.ΠΕ)

79.270

2.031.935

Ενεργειακή Αναβάθμιση (Ο.Χ.Ε.)



ΕΣΠΑ 2007 - 2013

743.000

451.000

2,31 
εκατ.

Προϋπολ.

Πραγματ.

ΕΣΠΑ 2014 – 2020
& Ειδικό Αναπτυξιακό



Στατιστικά στοιχεία υγείας 



2014 2015 2016 2017

33.521

Aριθμός εξετασθέντων στα Εξωτερικά Ιατρεία 
και στα Επείγοντα

Έτη

36.854

35.466 35.510

28.146

30.154 30.174
30.689

Εξετασθέντες
στα Εξωτερικά 

Ιατρεία

5.375
5.312 5.336

6.165 Εξετασθέντες στα 
επείγοντα

Συνολικός 
αριθμός 

εξετασθέντων. 



2014 2015 2016 2017

7.952

Έτη

Aριθμός νοσηλευθέντων  (εισαγωγές) και 
ημέρες νοσηλείας 

2. 460
2. 963

9.854
Ημέρες 

νοσηλείας

Aριθμός
νοσηλευθέντων  

(εισαγωγές)

2.957

10.048

3.379

10.423



2014 2015 2016 2017

683
659

548549

Χειρουργικές Επεμβάσεις  2014 -2017

Έτη

277
245

165

273

Χειρουργικές 
επεμβάσεις

Ενδοσκοπήσεις



2014 2015 2016 2017

186.674

202.334

208.876

Έτη

Εργαστηριακές εξετάσεις.  

2.677

212.543



Εφαρμογή Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης στο 
Νοσοκομείο Λήμνου.

Λειτουργία Ψυχιατρικής Κλινικής 
από τον Μάϊο 2017.

Υπογραφή Μνημονίου συνεργασίας  μεταξύ 
Ψυχιατρικής Κλινικής Νοσοκομείου Λήμνου

και 
Πανεπιστημιακής Ψυχιατρικής Κλινικής  και 

Εργαστηρίου Φαρμακολογία της Ιατρικής Σχολής 
του Α.Π.Θ. .



Συνεδρίες 
Μ.Τ.Ν.

Συνεδρίες 
Φυσικο-

θεραπευτηρίου .

Περιστατικά  Κοινωνικής 
Υπηρεσίας.

2014 2015 20172016

3.209 3.091 2.978 2.934

2.534 2.567 2.681 2.677

1.310 1.239 1.182 1.165



2014 2015 2016 2017

Πρόσθετες Ιατρικές Υπηρεσίες.

Παιδοψυχίατρος

Πνευμονολόγος

Ρευματολόγος

Νευρολόγος

2018

?

Νευροχειρουργός



4 ακόμη Περιφερειακά Ιατρεία



Στοιχεία προσωπικού 



Φεβρ.
2016

30/47

Προσωπικό Φεβρουάριος 2016  - Μάρτιος 2018

Ιατρικό 
προσωπικό

Νοσηλευτικό 
προσωπικό

30/47

Μάρτ.
2018

Φεβρ.
2016

85/106

96/106

Μάρτ.
2018

Φεβρ.
2016

Μάρτ.
2018

53/86
59/86

Υπόλοιπο 
προσωπικό

64% 64%

80% 91%

61%

69%

82/86
95%



2011 - 2015 2016 – 2017 & έως 30/6/2018

Προκηρύξεις θέσεων και προσλήψεις  
μόνιμου ιατρικού προσωπικού

6 το 2016
και

Προκηρύξεις Θέσεων

6
5

0

(αφορούν
προκήρυξη 

του 2010)

(4+4)= 8 
το 2018

14

Προσλήψεις μονίμων



2011 - 2015 2016 – 2017 & έως 30/6/2018

Προσλήψεις μόνιμου   
και επικουρικού ιατρικού προσωπικού

Προσλήψεις επικουρικών

6

9

(αφορούν
προκήρυξη 

του 2010)

8

5

Προσλήψεις μονίμων



Θέσεις που ήδη καλύφθηκαν:

2 Παθολόγοι, 1 Γ. Χειρουργός, 1 Αναισθησιολόγος

Θέσεις μονίμων που έχουν ήδη προκηρυχθεί:

1 Παθολόγος, 2 Γεν.  Χειρουργοί, 
1  Ορθοπαιδικός

Θέσεις μονίμων από τροποποίηση Οργανισμού:

1 Παθολόγοι, 1 Γεν.  Χειρουργοί, 
1 Αναισθησιολόγος , 1  Ορθοπαιδικός



Πρόβλεψη θέσεων ιατρικού προσωπικού
έως το τέλος 2018:

31 έως 34 θέσεις 
(66% έως 72% κάλυψη) 

Πρόβλεψη θέσεων ιατρικού προσωπικού
έως τα μέσα 2019 

Από τροποποίηση Οργανισμού:

35 έως 39 θέσεις 
(74% έως 83% κάλυψη) 



ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ

1. Η έλλειψη  2ου Γενικού Χειρουργού, 2ου

Μαιευτήρα-Γυναικολόγου και 2ου Αναισθησιολόγου.

2. Η έλλειψη ειδικευόμενων ιατρών.

3. Η έλλειψη Τεχνικής Υπηρεσίας ικανής να 
διενεργήσει Τεχνικές Μελέτες.

4. Η ύπαρξη δυσλειτουργικού Οργανισμού.

5. Η διασύνδεση με το «Βοστάνειο».

6. Η έλλειψη ισχυρών οικονομικών κινήτρων για 
εργαζόμενους σε άγονες περιοχές.



ΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ

(Επαγγελματισμός, εμπειρία, υψηλό αίσθημα 
ευθύνης).

1.Το προσωπικό του νοσοκομείου.

2.Αρμονική συνεργασία μεταξύ Ιατρικής, 
Νοσηλευτικής και Διοικητικής Υπηρεσίας.

3.Αρμονική συνεργασία  με 2η Υ.ΠΕ, με 
«Βοστάνειο» Μυτιλήνης και με τα νοσοκομεία 
Ξάνθης και Καβάλας.

4. Αμοιβαία εμπιστοσύνη , εκτίμηση  και διάθεση 
συνεργασίας μεταξύ νοσοκομείου και τοπικών 
φορέων.



ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΕΣΟΠΡΟΘΕΣΜΟΙ  ΣΤΟΧΟΙ

Κάλυψη θέσεων ιατρικής υπηρεσίας 

Παραλαβή  και λειτουργία ιατρο-τεχνολογικού 
εξοπλισμού από  ΕΣΠΑ 2014-2020 

Ένταξη στο Πρόγραμμα Ενεργειακής 
Αναβάθμισης  (Ο.Χ.Ε.) 

Υλοποίηση της πρόταση ς«Ολοκληρωμένο
Ψυχιατρικό Τμήμα Ενηλίκων» 

Νέος λειτουργικός Οργανισμός 

Αυτονόμηση νοσοκομείου Λήμνου  


